./ GIOVANILE NAVACCHIO FC. SCUOLA CALCIO

CRITERI PER L'AGGIUDICAZIONE DEL PUNTEGGIO

a) 10 punti - ogni I.G.C., Allenatore di 3°-2°-1° categoria,Allenatore di Base,Istruttore in possesso
dell’attestato di partecipazione al corso informativo C.O.N.I-F.I.G.C (tesserati ed operanti
effettivamente nella scuola calcio.

b) 1 punto - ogni allievo tesserato regolarmente

2 punti - ogni allieva tesserata regolarmente

¢) 100 punti - rapporto I.G.C., Allen di 3°-2°-1°cat, Allen di Base,Istr C.O.N.I-F.1.G.C/ allievi 1: 20
50 punti - rapporto [.G.C., Allen di 3°-2°-1°cat, Allen di Base,Istr C.O.N.I-F.1.G.C/ allievi 1: 30
20 punti - rapporto [.G.C., Allen di 3°-2°-1°cat, Allen di Base,Istr C.O.N.I-F.1.G.C/ allievi 1: 40
d) 10 punti - ogni squadra Piccoli Amici —Pulcini - Esordienti

e) 50 punti - .G.C. o Allenatore di Base, anche diplomato I.S.E.F. nella cat. Piccoli Amici

25 punti — corso informativo C.O.N.I-F.I.G.C., anche diplomato I.S.E.F., nella cat. Piccoli Amici
f) 30 punti - partecipazione del responsabile tecnico e/o del dirigente responsabile della scuola
calcio ad ogni riunione tecnica ed organizzativa, indetta dal Comitato Provinciale di appartenenza.
g) 80 punti — partecipazione del Responsabile Tecnico e/o Istruttore ad ogni stage tecnico
organizzato dal C.P. ,10 punti per ogni ulteriore istruttore presente allo stage tecnico (il punteggio
verra assegnato solo per ogni tematica affrontata).

h) 50 punti - organizzazione incontri/riunioni con genitori e/o dirigenti su temi pedagogici,
organizzativi, didattici, tecnici, medici inerenti I’attivita di base. Le iniziative dovranno essere
approvate dal Comitato Provinciale di appartenenza e pubblicate nei relativi comunicati. Il
punteggio non verra attribuito a quelle Societa che parteciperanno a riunioni organizzate
direttamente dal Comitato Provinciale di appartenenza. Si precisa che in caso, in cui una societa
organizzi una serie di incontri che abbiano come oggetto una identica tematica (tecnica,
pedagogica, medica ...), questo comportera I’ attribuzione di un punteggio complessivo di 50 punti.
Per raggiungere il punteggio massimo di 250 punti & necessario dunque organizzare per lo meno
5 incontri su tematiche diverse.

i) da 0 a 300 punti - valutazione, da parte del Responsabile tecnico provinciale, della
programmazione e della sua effettiva realizzazione in campo.

j) 1 punto ogni Green Card acquisita per gesti di Fair Play (come da C.U n.1),pubblicati sul
Comunicato Provinciale fino ad un massimo di 50 punti per ogni Societa durante la stagione
sportiva.

k) 100 punti - progetto di collaborazione Societa — scuola o progetto CONI — Societa - Scuola,
ratificato con apposita convenzione a condizione che sia effettuato un intervento nelle classi per
un monte ore superiore a 50 e che gli istruttori abbiano partecipato ad uno specifico corso di
aggiornamento organizzato dal CONI o dal C.R.T. S.G.S..

D) 75 punti - progetto di collaborazione Societa — scuola o progetto CONI — Societa - Scuola,
ratificato con apposita convenzione a condizione che sia effettuato un intervento nelle classi da un
minimo di 15 ad un massimo di 50 ore e che gli istruttori abbiano partecipato ad uno specifico
corso di aggiornamento organizzato dal CONI o dal C.R.T. S.G.S..

m) 30 punti — altre forme di collaborazione Societa - Scuola, comunque riconosciute dal C.R.T. —
S.G.S.

PENALITA’
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a) 20 punti - per ogni settimana di squalifica a carico di singoli dirigenti che operano nell’attivita di
base.

b) 30 punti — per ogni settimana di squalifica a carico dei tecnici che operano nell’attivita di base.
c¢) 10 punti - per ogni settimana di squalifica a carico di singoli giocatori partecipanti all’attivita di
base.

d) 100 punti - ogni richiamo ufficiale sul comunicato provinciale per la non osservanza dei criteri
educativi e didattico/metodologici dettati dal settore giovanile scolastico.

e) 50 punti - ritiro della squadra dai tornei organizzati dalla F.I1.G.C. per le categorie dell’attivita’ di
base, dopo la pubblicazione dei calendari.

) 10 punti - per ogni giocatore impiegato nella categoria per la quale non ha il requisito di etd’
richiesto, per ogni incontro disputato

g) 10 punti - per ogni multa attribuita dal G.S. per atti di intemperanza da parte del pubblico durante
le gare delle categorie dell’attivita di base.



